佛山市律师协会

专业委员会主任选任方案
为更好地发挥市律协各专业委员会作用，切实推动市律协各项职能工作开展，采纳我市第六届律师代表大会上代表的建议，结合我市律师行业实际情况，现拟对我会六个专业委员会的主任委员进行公开选任，工作方案如下：

一、成立选任工作领导小组

组  长：周荣炽

成  员：钟  坚、吴  青、曹建宇、陈明华

领导小组下设办公室，由秘书长胡玉明兼任办公室主任。

二、本会设立的专业委员会

1．刑事法律专业委员会；

2．民事与行政法律专业委员会；

3．知识产权法律专业委员会；

4．公司法律专业委员会；

5．金融、证券、保险法律专业委员会；

6．房地产法律专业委员会。
三、主任委员选任条件

（一）在我市执业并已于本年度注册的律师；

（二）思想觉悟高，具有较强的工作责任心和奉献精神，热心为律师服务，能坚持正确政治方向；

（三）具有良好职业道德，严格遵守执业纪律，未受过司法行政机关的行政处罚或市律协的行业处分；

（四）本科以上学历，连续执业五年以上；

（五）对法律实务、法律法规、律师执业技能、律师管理规章及当前法律热点问题等方面的研究有较深造诣。

四、主任委员的选任和考核程序

（一）报名参选各专业委员会主任委员的，应提交《第六届XX专业委员会工作方案》，选任领导小组将从中确定主任委员候选人人选。
（二）领导小组将召开会议，对主任委员进行公开选任。主任委员候选人应在会议上就当选后自己应履行的义务、责任及工作方案发表演讲，演讲时间不超过5分钟。然后，再由领导小组根据候选人的综合素质、工作计划、专业水平、奉献精神等进行评分，得分最高者确定为主任委员。

（三）选任工作领导小组根据理事会的授权确定各专业委员会组成人员。

（四）对主任委员的工作考核。年终，理事会对各专业委员会主任委员进行考核，考核方式是参照工作计划，对各专业委员会工作的完成情况进行查核，若某专业委员会的年度工作未能通过考核，则负有直接领导责任的主任委员应自动辞职。
