
中国法律教育培训中心网

中律教培 [2015]第64号

[image: image1.png]



关于举办工伤、工资、社保、福利与三调、劳务派遣法律
暨劳动争议解决与人力资源法律风险防范专题讲座的通知

各有关单位：

当前，劳动争议案件数量大增、矛盾纠纷多样化、主要案件类型集中、群体性诉讼增加、案件处理难度加大的特点。劳动争议案件已成为近年来增长幅度最快、涉及范围最广、影响程度最深、社会关注最多的案件类型。为正确审理劳动合同纠纷案件，最高人民法院出台了《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释三、四》。同时，为严格规范劳务派遣用工，切实维护被派遣劳动者的合法权益，全国人大新修订了《劳动合同法》。而工伤赔偿一直是劳资双方发生纠纷的重点领域，工伤保险行政案件数量位居各类行政案件前列，有鉴于此，最高人民法院近日出台了《关于审理工伤保险行政案件若干问题的规定》。
为帮助各有关单位正确理解适用《劳动法》、《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》、《社会保险法》以及最高人民法院颁施的系列司法解释，以提高劳动用工的基础管理水平、劳动争议解决水平，以适应新形势下对劳动用工管理的规范化要求，营造和谐稳定的劳动关系，中国法律教育培训中心网决定举办“工伤、工资、社保、福利与三调、劳务派遣法律暨劳动争议解决与人力资源法律风险防范专题讲座”。讲座结束后，将由主办单位颁发三十学时结业证书。现将有关事项通知如下：

一、组织机构

主办单位：中国法律教育培训中心网

承办单位：北京华睿创新企业管理咨询中心

二、参加对象

各级人力资源和社会保障部门、劳动仲裁机构、工会组织主管领导；各级法院相关法官；各企事业单位人力资源部、法律事务部及工会相关负责人；各金融机构人力资源部、法律事务部负责人；各律师事务所律师；各科研、院校从事劳动合同及人力资源研究的专业人士等。

三、时间、地点

报到日期：2016年1月14日

讲座时间：2016年1月15日—17日（三天全天学习）
举办地点：广州市（具体与会地点另文通知）

报名截止日期：2016年1月7日
四、参加办法

参加代表须交讲座会议费3000元/人（含资料、专家报告、场租等）。统一安排食宿，费用自理，报到时统一交纳。请将报名表传回，我们收到报名表后，于举办前七天将正式日程和报到通知传真给参会代表：
此课题组团报名可优惠(7免1):

1. 会务组联系方式：

联系人：月亮君13397076762
电  话：010—57680606   57680612

微信号：13397076762 
传  真：010—81374022
指定报名邮箱：13397076762@139.com
QQ在线咨询报名：2944767863 3171179228
附件：1、日程安排  

2、报名表

                                中国法律教育培训中心网

北京华睿创新企业管理咨询中心
                                      2015年12月
附件1：讲座日程安排
	1月15日

（星期五）

9:00-12:00
14:00-17:00
	（一）劳动合同变更、解除、终止和续订的法律及实务问题

1、劳动合同的变更       2、劳动合同的解除      3、劳动合同的终止 

4、劳动合同的续订       5、劳动合同解除或终止后的权利义务
（二）薪酬、假期、福利操作实务及争议解决

1、薪酬的基本问题       2、工资结构问题        3、加班费风险与防范

4、年休假               5、病假和医疗期        6、其它假期、福利

（三）劳务派遣实操与相关用工模式解读

1、劳务派遣法规适用范围与过渡         2、劳务派遣资质许可
3、劳务派遣的适用范围                 4、劳务派遣的履行
5、外包与劳务派遣比较                 6、劳务派遣实务操作指引

7、其它用工模式：民事聘用             8、其它用工模式：非全日制用工
主讲专家：何  力   北京市盈科律师事务所合伙人、劳动人事部主任律师

	1月16日

（星期六）

9:00-12:00
14:00-17:00
	（一）工伤保险行政纠纷典型案例分析
1、《规定》的主要内容与要点解析        2、具体条文的理解与适用

3、工伤保险行政纠纷典型案例分析
（二）《劳动争议司法解释四》解读与法律实务

1、劳动争议的仲裁与诉讼               2、劳动争议调解协议的司法确认
3、计算经济补偿时工作年限的确定       4、经营期限届满经济补偿金的支付
5、竞业限制                           6、劳动合同的变更、解除
7、涉外劳动关系的认定                 8、适用范围
（三）拒不支付劳动报酬刑事案件法律适用若干问题
1、司法解释的制定背景、和过程及适用   2、相关用语的含义和认定标准 

3、拒不支付劳动报酬罪的定罪量刑标准   4、拒不支付劳动报酬罪的有关法律适用
（四）当前形势下劳动争议案件的审判困境与司法应对
1、劳动争议审判概述                   2、劳动争议案件审判流程

3、劳动争议多发类型与典型案例         4、争议审判思路、面临问题及司法应对

主讲专家：胡高崇   原北京市海淀区法院原劳动争议庭法官

	1月17日

（星期日）

9:00-12:00
13:30-16:30
	（一）人力资源法律、劳动用工风险防范及劳动争议处理技巧——典型案例分析
1、聘用阶段人力资源法律风险防范：合同无效；社保无法缴纳；双重劳动关系；竞业限制与商业秘密；合同及相关文件签订

2、在职阶段人力资源法律风险防范：试用期；社保问题；调岗降薪、变更工作地址；工资及加班工资；工时制度及加班；年休假制度

3、离职阶段人力资源法律风险防范：如何辞退违规员工；支付经济补偿金情形；不予支付经济补偿金情形；经济补偿金的计算；经济赔偿金

4、劳动争议案件中的谈判与抗辩：劳动新法给劳动争议带来的变化；劳动争议谈判的指导思想；劳动争议案件的成本；劳动争议案件中的谈判与抗辩-以诉讼请求为核心

5、劳动争议仲裁与诉讼中的程序性问题与诉讼仲裁法律风险防范：举证责任倒置；电子证据；用人单位在劳动争议仲裁和诉讼中举证的技巧和方法；特殊证据证明力；仲裁时效；劳动争议的调解及和解程序；劳动争议裁决和判决的执行
（二）三调（调岗调薪调地点）的合规操作与风险防范

1、调岗调薪调地点的若干合规思路       2、员工拒绝调岗调薪调地点的对抗行为

3、员工拒绝调岗调薪调地点的处理技巧   4、调岗调薪调地点的风险防范要诀
（三）高发劳动争议证据管理与举证技巧

1、司法实践中证据的基本要求与审查要素 2、劳动争议中常见证据类型及管理要点

主讲专家：石先广   企业用工管理风险防范专家，劳达集团高级合伙人 


以上专家均已接受邀请，若有调整请以报到通知为准；所列小议题仅供参考，请以专家授课为准。
附件2：

工伤、工资、社保、福利与三调、劳务派遣法律

暨劳动争议解决与人力资源法律风险防范专题讲座报名表

因名额有限，此表请尽快传真至月亮君：010-81374022；
指定报名邮箱：13397076762@139.com；微信号：13397076762 

QQ在线咨询报名：3171179228　2944767863（月亮君法培中心）
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	住宿预订
	□合住            □包房        □不住

拟住日期：2016年  月  日—  月  日

	是否会员单位
	□贵宾级          □A级        □B级

	您重点关注的内容或您的培训需要：

 （加盖公章有效）                                  


（此表复制有效）月亮君
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